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Hans is postbode. Een gewaar-
deerde werknemer, al 24 jaar
lang. Toch is aan het dienstver-
band een roemloos einde geko-
men. Hij is op staande voet ont-
slagen. Hans bespaarde op post-
zegels door zijn eigen post op de
zaak af te stempelen.

Zijn voordeel was gering. Toch
legde het bedrijf de zwaarste
straf op. De richtlijnen waren
immers helder op dit vlak: dief-
stal en fraude worden niet geto-
lereerd. Dat wil niet zeggen dat
elke werknemer die ooit een
pen van de zaak heeft ‘meege-
nomen’, moet vrezen voor zijn
baan. Dat hangt onder meer af
van de functie van de werkne-
mer, de cultuur binnen het be-
drijf en de omvang van de scha-
de. Uit onderzoek van de Kamer
van Koophandel in Limburg
blijkt dat veel bedrijven last
hebben van ‘interne criminali-
teit’. Advocate Amra Avdic van
Boels Zanders Advocaten geeft,
aan de hand van praktijkgeval-
len waarin de rechter uitspraak
heeft gedaan, aan welke maat-
regelen een werkgever kan tref-
fen. 

Mag een werkgever zijn werk-
nemer ontslaan omdat die af-
wezig is vanwege een celstraf?
Als een werknemer een tijdje
moet brommen, is dat niet al-
tijd een reden om de arbeids-

overeenkomst te beëindigen.
De zaak ligt anders als een di-
rect verband bestaat tussen het
misdrijf en het werk. Een
vrachtwagenchauffeur die ver-
oordeeld wordt omdat hij dron-
ken achter het stuur zat en een
ongeluk heeft veroorzaakt, kan
op weinig clementie rekenen.

Mag een werkgever gebruik-
maken van recherche?
Als een werkgever het vermoe-
den heeft dat een werknemer
de boel flink belazert, is het toe-
gestaan zijn gangen na te (laten)
gaan. Mogelijk zelfs door een re-
chercheur. Omdat de inbreuk
op de privacy enorm is, mag dat
alleen als andere methoden
geen soelaas hebben geboden.
Soms slaat een werkgever door.
Zo gelooft een werkgever niet
dat een werknemer zich terecht
ziek heeft gemeld. Hij infor-
meert bij het ziekenhuis, post
bij de huisarts en belt de werk-
nemer regelmatig om te contro-
leren of hij thuis was. De rech-
ter oordeelt dat de pseudo-de-
tective over de schreef is gegaan
en het gegeven ontslag niet te-
recht is.

Mag een werkgever cameratoe-
zicht houden?

Wederom: alleen als een werk-
gever eerst andere, minder in-
grijpende middelen in de strijd
heeft geworpen. Bovendien
moet hij toestemming van de
ondernemingsraad hebben.
Een werkgever verdenkt een
magazijnmedewerker van dief-
stal. Beelden van een camera le-
veren het bewijs dat de man na-
vigatiesystemen en spelcompu-
ters mee naar huis neemt. Niet
om te testen, zoals die stelt,
maar om te verkopen. De werk-
nemer verkeert na een schei-
ding in financiële problemen.
De rechter vindt ontslag op
staande voet terecht. Als een
werkgever niet voldoet aan de
regels voor cameratoezicht be-
tekent het overigens niet dat
het bewijsmateriaal bij voor-
baat niet gebruikt mag worden,
merkt de rechter fijntjes op.

Mag een werkgever e-mail- en
internetverkeer controleren?
Een werkgever ontslaat zijn
hoofd personeelszaken wegens
het bezoeken van pornosites.
De man heeft niet alleen gezon-
digd tegen de afspraak dat het
gebruik van e-mail en internet
op het werk binnen de perken
moet blijven, hij is tevens een
voorbeeld voor de rest van het

personeel. Verder was de mana-
ger zelf betrokken bij het op-
stellen van een code voor de
omgang met internet. De rech-
ter keurt het ontslag goed.

Mag een werkgever de telefoon
van een werknemer afluiste-
ren?
Dat is toegestaan, mits aan
strenge voorwaarden wordt vol-
daan. Zo besluit de eigenaar van
een bedrijf de directeur te laten
afluisteren. Het vermoeden be-
staat dat de directeur een eigen
bedrijf wil beginnen en klanten
probeert mee te lokken. De
rechter vindt de motivatie voor
de telefoontap onvoldoende.
Op basis van de afgeluisterde
gesprekken stemt hij deson-
danks in met ontbinding van de
arbeidsovereenkomst van de di-
recteur. Hij krijgt wel een ont-
slagvergoeding.

Moet een sollicitant melding
maken van een veroordeling?
Een werkgever mag een sollici-
tant niet vragen naar zijn ge-
zondheid als de lichamelijk ge-
steldheid geen invloed heeft op
het functioneren. Uit den boze
zijn vragen als: „Heeft u aids?”
en „Bent u zwanger?” Voor de
rest mag een werkgever de solli-

citant haast het hemd van het
lijf vragen. Dus ook of hij een
strafblad heeft. Als een werkne-
mer liegt of zwijgt, leidt dat niet
in alle gevallen tot ontslag. Z)o
wordt een administrateur op
staande voet ontslagen wegens
fraude. Als hij solliciteert bij
een ander bedrijf zwijgt hij over
de misstap. Pas zeven jaar later
komt de werkgever achter de
waarheid. Omdat de werkne-
mer in die tijd prima heeft ge-
werkt, mag de werkgever hem
niet meer ontslaan vanwege de
‘jeugdzonde’. Bovendien had de
werkgever de fout kunnen
voorkomen door een verkla-
ring omtrent gedrag te vragen
bij de gemeente. Relevante
strafbare feiten, zoals de ver-
oordeling wegens fraude, wa-
ren dan aan het licht gekomen.

Mag een werkgever een zwarte
lijst hanteren?
Bedrijven en organisaties mo-
gen in het uiterste geval zo’n
lijst gebruiken, naast andere
maatregelen om diefstal te
voorkomen. Het zware middel
moet dan wel in verhouding
staan tot het vergrijp. Het is
geen probleem als bijvoorbeeld
een supermarktketen onder al-
le filialen een lijst met namen
verspreidt van werknemers die
diefstallen hebben gepleegd.
Het is echter verboden om fo-
to’s van boosdoeners te publice-
ren, bijvoorbeeld op winkelrui-
ten.

Illustratie Robert Muts

Over zwarte lijst, camera en telefoontap
HEERLEN

DOOR PETER HEESEN
Veel bedrijven in Limburg hebben last van diefstal en fraude door

eigen personeel, blijkt uit onderzoek door de Kamer van
Koophandel. Wat kan een werkgever ondernemen?

•

Het IVN Limburg is een van de
twintig genomineerden - gese-
lecteerd uit in totaal 530 aan-
meldingen - voor de vrijwilli-
gersprijs Nationaal Compli-
ment 2006.
Het IVN dankt zijn uitverkie-
zing aan de organisatie van de
B(l)oeiende Bermen Estafette,
waarbij van maart tot en met
oktober 2005 in Limburg in to-
taal 45 excursies werden geor-
ganiseerd om zowel de schoon-
heid als de veelzijdige functie
van natuurlijk beheerde weg-
bermen extra onder de aan-
dacht van het grote publiek te
brengen. Aan de uitvoering van
het project werkten 44 lokale
en regionale natuur- en milieu-
groepen uit de hele provincie
mee.

Op dit moment is een boek-
werkje in de maak - in samen-
werking met het Mooi Lim-
burgs Boekenfonds van de Me-
diagroep Limburg - waarin alle
wandelroutes van de B(l)oeien-
de Bermen Estafette zijn opge-
nomen, inclusief een toelich-
ting over het belang van ber-
men voor landschap en natuur.
Het is de bedoeling dat dit bij-
zondere wandelboekje in no-
vember verschijnt.

De nationale vrijwilligersprijs
wordt op 16 december uitge-
reikt. Voor de drie projecten die
als beste uit de bus komen, zijn
geldprijzen van 12.500, 7.500 en
5.000 euro beschikbaar. In ver-
band met het tienjarig bestaan
van het Nationaal Compliment
kunnen dit jaar echter ook alle
niet-prijswinnaars op een be-
drag van 1000 euro rekenen.

IVN Limburg
genomineerd voor
vrijwilligersprijs
ROERMOND

VAN ONZE VERSLAGGEVER

Volgens de Pals Groep valt het-
geen de vrouw is overkomen
onder seksueel misbruik, om-
dat Haffmans misbruik heeft
gemaakt van zijn machtspositie
als pastoor-deken.

De contacten hebben immers
plaatsgevonden in een situatie
van afhankelijkheid ten opzich-
te van Haffmans, betoogt de
Pals Groep, omdat de vrouw
met hem in contact kwam in
zijn functie als pastoor-deken.
Een bedrag is nog niet vastge-
steld, daarover beraadt de Pals
Groep zich nog, die de aanspra-
kelijkstelling niet wil toelich-
ten. De vrouw zegt veel beper-
kingen en klachten te ondervin-
den als gevolg van de
aandoening en moet haar leven
lang medicijnen gebruiken
hiervoor. De relatie werd vorig
jaar verbroken. 
Het bisdom is „geenszins” van
plan te betalen, zegt woord-
voerder G. Dieteren. Volgens
bisschop Wiertz is er geen spra-
ke geweest van een pastorale re-
latie, maar een liefdesrelatie.
Bovendien een liefdesrelatie
waarvan Haffmans desge-
vraagd diverse keren het be-
staan ontkende tegenover de
bisschop, zo laat Dieteren we-

ten. „Het is niet reëel na tien
jaar de bisschop daar verant-
woordelijk voor te stellen.” 
Haffmans is ernstig in opspraak
geraakt nadat hij is beschuldigd
van verduistering van kerkgel-
den, het hebben van seksuele
relaties met verschillende vrou-
wen, het overbrengen van een
geslachtsziekte en bedreiging.
De officiële verdenking van ver-
duistering is vorige week, na in-
beslagname van diverse docu-
menten tijdens een huiszoe-
king bij Haffmans, uitgebreid
naar fiscale fraude. Het bisdom
heeft zelf een onderzoek inge-
steld naar de verduistering van
gelden van het armbestuur. Bis-
schop Wiertz heeft tevens de
kerkelijke ontslagprocedure in
gang gezet. 

Haffmans heeft, bij monde van
zijn advocaat, al spijt betuigd.
Zowel voor het feit dat hij een
relatie heeft gehad als voor de
manier waarop hij het fonds
van het parochiaal armbestuur
heeft beheerd dat hem eind ja-
ren tachtig werd toevertrouwd.
„Hij verkondigde de boodschap
niet in zonde te leven, maar gaf
zelf niet het goede voorbeeld,
dat spijt hem. Het vlees is zwak
geweest. Hij vertrouwt op roya-
le vergevingsgezindheid van
Onze Lieve Heer”, zegt Golt-
stein.

Haffmans vertrouwt
op vergeving God
GULPEN
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WML-woordvoerder Petit gaat
ervan uit dat tot op heden de
waterdruk nergens onder het
wettelijk vastgestelde mini-
mum van twee bar is gezakt. 

WML doet er alles aan om de
problemen in Mook en Middel-
aar zo snel mogelijk op te los-
sen. Op dit moment wordt beke-
ken wat de beste remedie is. 
Door de aanhoudende hitte is
de afgelopen weken in Limburg
een ongekend grote hoeveel-
heid water gebruikt. Zoals het
er nu naar uitziet komt voor de
maand juli de teller uit op
7,8 miljard liter. Gemiddeld
wordt in Limburg zo’n zes mil-
jard liter water per maand ge-
bruikt. 

‘Waterdruk niet
gezakt tot onder
minimumgrens’
ROERMOND/WEERT
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Van alle inbraken die de politie
nu heeft opgelost, pleegden de
jongeren er 74 in bedrijven of
winkels. In 22 gevallen ging het
om kapitale woninginbraak en
in 25 gevallen om inbraak in au-
to’s. 

In de meeste gevallen gingen de
jongeren op dezelfde manier te
werk: een baksteen door een
ruit en na het oppikken van de
buit er vandoor op in Duitsland
gestolen scooters.
Toen in het kader van het poli-
tieonderzoek de eerste jonge-
ren werden opgepakt, verplaat-
ste een deel van de groep zich
naar Kerkrade en Sittard. Een
subgroepje had zich toen al
voorzichtig op het pad van de
handel in harddrugs begeven.
De schade die de jongeren op
hun rooftochten hebben aange-
richt, loopt in de miljoenen. 
Na de vakantie gaat het team
verder op jacht naar criminele
jongeren in Parkstad. 

Miljoenenschade 
door inbrekers 
HEERLEN
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Het gedeelte van het bovenloka-
le bedrijventerrein St. Joost ten
westen van de A2 bij Berkelaar
wordt mogelijk helemaal niet
aangelegd. 
Dat heeft wethouder J. Verhee-
sen (Economische Zaken en
Ruimtelijke Ordening, Lijst Sa-
menwerking) van Echt-Suste-
ren gisteren bevestigd. 
Redenen zijn moeilijkheden bij
de grondverwerving, financiële
onhaalbaarheid en de aanwe-
zigheid van de kamsalamander. 

‘St. Joost’
mogelijk
gehalveerd 
ECHT/BERKELAAR

VAN ONZE VERSLAGGEVER

ADVERTENT I E

Hij is er nog van ondersteboven,
als 24-jarige student 15 minu-
ten op ‘audiëntie’ bij burge-
meester Gerd Leers. Maar Stef
Bergmans uit Graetheide, bij
Born, was niet zenuwachtig
voor het gesprek. „Leers is een
vriendelijke man en hij heeft
me uitgebreid gecomplimen-
teerd. Hij dacht dat de scriptie
me wel een hoog cijfer moest
hebben opgeleverd en dat klopt
want ik kreeg een 9. Misschien
is het omdat zijn dochter ook
onlangs aan de rechtenfaculteit
in Maastricht afstudeerde dat
hij dat goed kon inschatten. ‘Jij
komt er wel’, zei hij.”

In zijn scriptie pleit Bergmans
voor verdere regulering van de
hennepteelt. Want naast een in-
tegrale aanpak zal de welwil-
lende toeleverancier van de ge-
doogde koffieshops een handje
moeten worden geholpen. Ko-
ren op de molen voor burge-
meester Leers, die al ongeveer
sinds zijn aantreden in Maas-
tricht pleit voor een experi-
ment met gereguleerde wiet-
kweek. Bergmans stuurde zijn
scriptie naar hem op en drie we-
ken geleden zaten ze, op uitno-
diging van Leers, samen om ta-
fel. Zelf is Bergmans geen blo-
wer, het onderwerp
interesseert hem vanwege de
actualiteit en de maatschappe-
lijke onrust die het met zich
meebrengt. 
„Instellingen werken nauw met
elkaar samen bij de aanpak van

hennepteelt
in huurwo-
ningen. Ener-
gieleveran-
ciers geven
grootschalig
stroomver-
bruik door,
woningcor-
poraties
klachten over
stank- of ge-
luidsoverlast
en het Uitke-
ringsinsti-
tuut Werkne-
mersverzeke-
ringen (UWV)
bestrijdt uit-
keringsfrau-
de. Om dit te
kunnen moet de gemeente
hierover afspraken hebben
vastgelegd in een convenant.
Maastricht loopt hierin voorop
en voerde als eerste stad in Lim-
burg de integrale aanpak uit.
Andere steden zijn nog druk
met het uitwerken van de aan-
pak.” 

Leers wil de illegale hennep-
teelt effectief aanpakken en
daarom laat hij de scriptie be-
studeren om het Maastrichtse
beleid aan te passen. Bergmans:
„Het gaat dan vooral om het toe-
passen van spoedeisende be-
stuursdwang. Een snelle ontrui-
ming omdat bijvoorbeeld

brandgevaar dreigt. Het is de be-
doeling hiermee de kosten voor
de ontruiming van een hennep-
plantage op de kweker te verha-
len. En dat kan al gauw oplopen
tot een bedrag van 3500 euro
bij een kwekerij met meer dan
tweehonderd planten.”

De gemeente Rotterdam is op 1
juli vorig jaar al begonnen met
het toepassen van bestuurs-
dwang. Een belangrijk verschil
met de oude situatie is dat niet
langer de politie, maar mede-
werkers van de gemeente kwe-
kerijen ontmantelen. Om be-
stuursdwang te kunnen toepas-
sen, moet wel sprake zijn van

een nood-
zaak zoals
het gevaar op
legionella-be-
smetting of
brandgevaar
door het ille-
gaal aftappen
van stroom.
En dat laatste
is niet altijd
even makke-
lijk. Berg-
mans: „Heet
hangijzer
blijft de nood-
zaak. Want
bij brandge-
vaar vanwege
illegale taps
kan de

stroom ook worden uitgescha-
keld. Daarvoor hoeft een plan-
tage nog niet te worden ont-
ruimd. Hoe dit door de rechter
wordt beoordeeld, zal bij proef-
zaken in Rotterdam nog moe-
ten blijken.”

De harde aanpak van de thuis-
kwekers werpt zijn vruchten af.
In 2005 werden volgens het
Korps Landelijke Politiedien-
sten (KLPD) in Nederland onge-
veer 5000 hennepkwekerijen
ontmanteld. Toch pleit Berg-
mans niet alleen voor een harde
aanpak, maar ook voor geregu-
leerde teelt. „Het moet een com-
binatie van beide zijn. Want

met de integrale aanpak zijn
juist de bonafide telers de klos.
Wie illegaal stroom aftapt en
geen belasting betaalt, loopt de
minste kans gepakt te worden.
De kwekers die van goede wil
zijn, worden gedwongen de wet
te overtreden.” 

Om een einde te maken aan het
‘hypocriete’ beleid van een ge-
doogde voordeur van een kof-
fieshop en een illegale achter-
deur, moet dat experiment van
Leers er komen volgens Berg-
mans. „Op het moment dat de
bevoorrading van koffieshops
goed geregeld is, moet en kun je
de illegale teelt hard aanpak-
ken. Dat zal wel wat extra geld
kosten. Daar staat tegenover
dat de hypocriete situatie in de
koffieshops wordt opgeheven,
dat de hennepproducten kun-
nen worden getest in het belang
van de volksgezondheid en dat
er extra BTW-inkomsten gege-
nereerd zullen worden.”

Stef Bergmans noemt de onmo-
gelijkheid van verdere regule-
ring op grond van internationa-
le verdragen een ‘drogargu-
ment’. „De grenzen van wat
internationaal toelaatbaar is,
zíjn al overschreden. En in de
Tweede Kamer wordt al jaren
om een ander gedoogbeleid ge-
vraagd, sinds 1995 zijn al dertig
moties hiertoe ingediend.” 

De scriptie komt snel op de website
van advocaat A. Beckers te staan,
specialist in de cannabisbranche:
www.andrebeckers.nl.

De hardere aanpak van hennepteelt leidt tot verdergaande
criminalisering. Meer regulering is de enige juiste oplossing, betoogt
Stef Bergmans in zijn scriptie Nederlands recht. Burgemeester Leers

gebruikt de studie voor zijn beleid. 

Met hennepscriptie op ‘audiëntie’ bij Leers 
BORN/MAASTRICHT

DOOR PIETERNEL KELLENAERS

Een hennepkwekerijen stekken foto GPD

Dat de race toch nog kon door-
gaan, is niet bepaald de ver-
dienste van rallybaas Vermeer.
85 deelnemers stortten in al-
lerijl elk 25.000 euro in een ei-
gen stichting. Die doet nu di-
verse uitgaven onderweg en is
deels zelf verantwoordelijk
voor een succesvolle afloop. 

De rally bevindt zich momen-
teel in Ankara en drie Lim-
burgse equipes zijn nog in de
race: team Eilers uit Kessel, de
gebroeders Heuts uit Nuth en
het echtpaar Berger uit Gra-
them. Fons Heuts laat weten
dat het een ‘schitterende race’
is. „Wij hebben 25.000 euro
bijgestort en praten er hier

niet meer over. Vermeer zien
we nooit, hij rijdt voor de race
uit.” Een andere Limburgse
deelnemer is Dorrie Eilers uit
Kessel. „Het was de afgelopen
weken allemaal heel vervelend
en emotioneel. We gaan eerst
naar Beijing. Daarna bekijken
we wel of we nog iets onderne-
men tegen de organisatie.”

De ironie is dat Vermeer zich
nog steeds actief met de race
bemoeit. Hij rijdt de route een
dag vooruit, beschikt over be-
paalde vergunningen en zorgt
dat de doorgang overal vlot
verloopt. Maar aan de finish of
in de hotels van de rallyrijders
vertoont Vermeer zich niet. Ei-
lers: „Dat zou ook niet goed
zijn. Sommigen kunnen de
man maar beter niet zien.”

Vermeer nog actief 
BEEK
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Ontucht
Roermond - Justitie in
Roermond heeft een
werkstraf van 240 uur
en een voorwaardelijke
celstraf van een half
jaar geëist tegen een 44-
jarige man uit Arcen.
De man misbruikte drie
jaar lang zijn destijds
11-jarige stiefzoon. Het
slachtoffer heeft het
door het misbruik heel
moeilijk. Hij heeft zelf-
moord willen plegen en
is onder behandeling in
verband met verslaving
aan alcohol en drugs.
Ook een andere stief-
zoon werd door de man
misbruikt, maar die
deed geen aangifte. 

Controle
Roermond - De politie
heeft donderdag-
middag controles uitge-
voerd op zwemverbo-
den bij de Roermondse
Geerlingsplas en de
Boschmolenplas in
Heel. Bij de Geerlings-
plas trof de politie en-
kele jongeren aan die
vervolgens werden weg-
gestuurd. Bij de Bosch-
molenplas zaten onge-
veer honderd recrean-
ten op de oever. Zij
vertrokken toen de poli-
tie twaalf bekeuringen
uitschreef voor fout
parkeren. 

pdvreede
test


